	项目申报表

	填报日期：2015年11月8日        单位：万元

	项目名称
	大别山大学生创业实习实训示范基地

	项目主管部门
	湖北省教育厅
	项目执行单位
	黄冈师范学院
黄冈市高校科研院所合作办公室
大别山革命老区（黄冈）创业指导中心

	项目负责人
	杨凯
	联系电话
	0713-8835308

	单位地址
	黄冈市开发区新港二路146号
	邮政编码
	438000

	项目属性
	1.持续性项目 □       2.新增性项目 ■

	项目类型
	1.常年性项目 ■      2.延续性项目 □（从   年至   年）    3.一次性项目 □

	
	1.部门预算项目 ■       2.省直专项 □     3.省对下转移支付项目 □            

	支出功能分类
	类
	款

	项目申请理由
	 (一)项目的政策依据
1.黄冈市有关大学生创业的政策支持
（1）营造创业气场。成立了“创天下”大学生创新创业俱乐部，创业大学生协会和黄冈天使会等创业行业协会，建立了创业导师制度，经常性地组织开展创业培训活动、创业论坛交流活动、创业路演推介活动。
（2）加强创业扶持。对大学生创业创新项目实行“零门槛、零收费、零干扰”，对入驻孵化器项目实行3年内“十免”：免费提供办公场地及水电，免费提供办公桌椅等办公设备，免费提供网络接入服务，免费提供客户接待室及会议室，免费提供创业培训服务，免费提供创业政策咨询服务，免费提供科技项目申报服务，免费提供政策指导服务，免费提供创业沙龙活动场所，免费提供专利申请服务。
（3）创新融资支持。市政府设立了首期5000万元的黄冈市创业投资引导基金和5000万元创业专项贷款，用于支持大学生创业和小微科技企业发展。同时，与武汉珞珈投资基金合作设立2000万元“黄冈珞珈梧桐创业投资基金”，与北京约瑟基金合作设立2500万创业投资基金，着力破解大学生创业面临的融资瓶颈。
2.黄冈市有关大学生实习实训的政策支持
出台了《关于进一步做好大学生实习实训工作的实施意见》、《市直事业单位实习实训学生专项招聘办法》、《黄冈市区人才公寓管理办法（试行）》等一系列政策文件，对来黄冈参加实习实训的大学生每人每月发给500元生活补贴，市县两级高标准建设了拎包入住的后勤保障基地、设施齐全的人才公寓和金融、政法、农业、电子、食品、机械等标准化的行业实习实训基地。
3.我校有关创业的政策支持
学校十分注重政策体系建设，相继出台了一系列关于加强大学生就业创业工作的宏观的政策和指导意见，充分发挥政策机制对大学生自主创业的保障、规范和激励作用。在“我校创业示范基地”建设工作中，经过逐年的探索实践，学校初步建立起了促进大学生自主创业的政策体系。
[bookmark: _Toc428713736][bookmark: _Toc428714977]（1）将各教学院系学生就业和创业工作情况和效果纳入教学学院目标管理考核的范围。学校从2005起设立就业工作奖励基金，每年拿出200万元奖励大学生就业工作先进单位及先进个人，对一般就业与高质量就业及创业分别进行奖励。
[bookmark: _Toc428714978][bookmark: _Toc428713737]（2）设立大学生创业基金资助创业项目。学校从2009年起从就业奖励基金中单列10万元用于资助大学生创业，并计划逐年增加资助金额。6年来，学校发放大学生创业基金61.15万元，共资助大学生自主创业项目114项，并实行跟踪管理。
（二）项目与部门职能的相关性
1、黄冈市高校科研院所合作办公室
1) 为黄冈师范学院的大学生创业项目提供咨询服务，并提供必要的政策支持和指导工作。
2) 充分利用市校办的有效资源和平台为黄冈师范学院提供良好的校外实习、实训条件，合作共建产学研结合示范基地。为黄冈师范学院相关专业学生的见习、专业实习、毕业实习、毕业设计及社会实践提供必要的支持。
3) 应根据行业和企业的发展，对黄冈师范学院的专业设置、课程设置、人才培养等方面的工作提供建议和咨询；配合黄冈师范学院人才培养及专业设置等项目的市场调研，及时向黄冈师范学院提供行业最新的市场信息。
4) 应黄冈师范学院的要求，选派经验丰富的技术人员和管理骨干为其兼职教师，参与黄冈师范学院相关专业人才培养过程；参与黄冈师范学院相关专业人才培养方案的制定、教学改革、教材编写等工作，成果归双方共同所有。
5) 接受黄冈师范学院教师到相关企事业单位开展员工培训、学术报告和科学研究，为黄冈师范学院进行科学研究提供良好的实践条件，协作完成科研任务。
6) 接受黄冈师范学院相关专业教师到相关企事业单位挂职锻炼，培养“双师型”教师队伍。
7) 聘请黄冈师范学院若干专家为相关企事业单位决策咨询委员会委员。
8) 设立每年一万元(10000元)的助学金，资助黄冈师范学院相关专业“品学兼优”的贫困大学生，具体资助对象由黄冈师范学院确定。助学金金额随着相关企事业单位规模的不断扩大而逐步增加。
9) 优先接纳黄冈师范学院毕业生就业，负责安排双方联合培养的合格毕业生就业，做到优生优用。
2、黄冈师范学院
1) 为黄冈市相关企业的长远发展、战略定位、提高公司经营决策水平提供智力支持，促进公司快速成长壮大。
2) 根据相关企事业单位的需求，积极组织力量开展课题项目研究、提交研究报告。帮助相关企事业单位解决各类实际问题；在可能的情况下，派出相关教师到相关企业指导工作。
3) 协助做好相关企事业单位所需人才的培养、业务咨询和员工培训等工作。根据相关企事业单位要求，为相关企事业单位提供包括各类员工职业培训、技能考证等在内的人才培训服务。
4) 以产学研结合、工学交替、顶岗实习等现代人才培养模式，按照相关企事业单位对人才的规格要求，编制方案、制定计划、开发课程、组织教学，不断提高人才培养质量。
5) 优先为相关企事业单位推荐相关专业的优秀毕业生和急需人才，配合相关企事业单位定向培养学生。
（三）项目实施的现实意义，即项目聚焦于解决哪些现实问题
实习实训示范基地将以大学生创业孵化基地建设和实习实训为依托，以改革创新政策体系为保障，积极调动、整合社会各方面资源，与各大企事业单位积极开展合作，形成人才聚集的社会效应、就业创业的良好氛围、科技创新的发展态势，为老区转型发展注入了强劲活力，为高校实践育人开辟了新途径。
1、教师社会服务能力提高
通过双方的交流学习，并派遣相关教师到相关企事业单位挂职锻炼，进一步提升我校教师的社会服务能力、科研产出能力等。
2、学生专业知识和社会实践能力提高
聘请基地合作单位和相关的企事业相关工作人员为我校双师型兼职导师，深入参与学生在相关企事业单位的实践过程指导和实践课程的教学。
[bookmark: _Toc428714980][bookmark: _Toc428713739]学校和相关企事业单位逐步建立学校——企业——学生三位一体的学习——实习（创业）——就业的人才培养模式。

	项目主要内容
	  明确当年申请预算资金的主要投向及工作任务：
1.大别山大学生创业实习实训示范基地物业管理费和水电费；
2.开展创业大赛、创业沙龙、创业培训、创业论坛等活动经费；
3.优秀大学生创业团队奖励补贴经费；
4.购置电脑、打印机等办公设备，改善工作环境，提升服务水平；                        
5.大学生创业基地维修费用。
6.购买大学生创业实习实训的相关图书资料、软件费用

	项目总预算
	　110万
	项目当年预算
	30万

	项目前两年预算
	　70万

	项目当年预算与前两年预算变动情况
	 1.无变动   ■ 
 2.有变动   □ ，变动情况及理由是：                                         

	项目资金来源
	来源项目
	金额

	
	合计
	　

	
	一般公共预算财政拨款
	　110万

	
	  其中：申请当年预算拨款
	　

	
	政府性基金预算财政拨款
	　

	
	其他资金
	　

	
	  其中：使用上年度财政拨款结余
	　

	项目支出预算及测算依据
	项目支出明细预算
	项目支出明细
	金额

	
	
	合计
	　

	
	
	1.基地物业管理费和水电费
	15万

	
	
	2.创业大赛、创业沙龙、创业培训、创业论坛等活动经费 
	20万

	
	
	3.优秀大学生创业团队奖励、补贴经费
	35万

	
	
	4.购置电脑、打印机等办公设施
	20万

	
	
	5.大学生创业基地维修费用
	10万

	
	
	6. 购买大学生创业实习实训的相关图书资料、软件费用
	3万

	
	
	7.资料的文印费
	1万

	
	
	8.办公用品费用
	1万

	
	
	9.学生实习实训经费
	5万

	
	测算依据及说明
	　

	项目采购
	品名
	数量
	金额
	是否属新增资产配置预算

	
	笔记本电脑
	18台
	9万元
	是

	
	碎纸机
	6台
	0.6万元
	是

	
	数码相机、摄像机
	6台
	4.8万元
	是

	
	打印机
	10台
	3万元
	是

	
	彩色打印机
	1台
	1.6万
	是

	
	多媒体设备
	1套
	1万元
	是

	项目绩效总目标
	长期目标(截止    2020 年）
	年度目标

	
	                                      目标：建成全国高校实践育人创新创业和全省大学生实习实训的示范基地，全省乃至中部地区人才就业创业的聚集区和创新驱动发展的示范区。
  ……
	  目标1：每年接收全国高校实习实训大学生5000名
  目标2：每年吸纳大学生就业1000名
  目标3：每年支持大学生创业团队300个
  ……

	长期目标1：
	　

	长期绩效指标
	一级指标
	二级指标
	指标名称
	指标值
	绩效标准

	
	
	
	
	
	

	
	产出指标
	     指标
	　
	　
	　

	
	
	     指标
	　
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　

	
	效益指标
	     指标
	　
	　
	　

	
	
	     指标
	　
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　

	长期目标2：
	　

	长期绩效指标
	一级指标
	二级指标
	指标名称
	指标值
	绩效标准

	
	
	
	
	
	

	
	产出指标
	     指标
	　
	　
	　

	
	
	     指标
	　
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　

	
	效益指标
	     指标
	　
	　
	　

	
	
	     指标
	　
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　

	长期目标3：
	　

	长期绩效指标
	一级指标
	二级指标
	指标名称
	指标值
	绩效标准

	
	
	
	
	
	

	
	产出指标
	     指标
	　
	　
	　

	
	
	     指标
	　
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　

	
	效益指标
	     指标
	　
	　
	　

	
	
	     指标
	　
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　

	……

	年度目标1：
	　

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	指标名称
	指标值
	绩效标准

	
	
	
	
	项目近两年指标值
	预期当年实现值
	

	
	
	
	
	    年
	    年
	
	

	
	产出指标
	     指标
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	     指标
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	效益指标
	     指标
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	     指标
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	年度目标2：
	　

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	指标名称
	指标值
	绩效标准

	
	
	
	
	项目近两年指标值
	预期当年实现值
	

	
	
	
	
	    年
	    年
	
	

	
	产出指标
	     指标
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	     指标
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	效益指标
	     指标
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	     指标
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	年度目标3：
	　

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	指标名称
	指标值
	绩效标准

	
	
	
	
	项目近两年指标值
	预期当年实现值
	

	
	
	
	
	    年
	    年
	
	

	
	产出指标
	     指标
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	     指标
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	效益指标
	     指标
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	     指标
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	……


备注：
1.“项目绩效总目标”，即项目提供的公共产品和服务的预期效益，是项目实施的根本目的；绩效总目标可分解为多个子目标，每个子目标对应一项或多项绩效指标，绩效指标是绩效目标的细化和量化。
2.“一级指标”和“二级指标”仅为参考指标框架，并非每一个绩效子目标都同时有产出指标和效益指标，单位可结合项目特征，自行选择填报。
3.“二级指标”中“产出指标”请选择填报数量、质量、时效、成本等指标；“效益指标”请选择填报社会效益、经济效益、生态效益、可持续发展影响、服务对象满意度等指标。
4.“绩效标准”指设定绩效指标值时的依据或参考标准。
5.对于一次性项目，不需要填报长期绩效总目标和指标、“项目近两年指标值”等。
